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EDITORIAL

AURORA

UMA DECADA DE DESAFIOS NO
PRE-CENTENARIO

Gosore T

JORNALISTA RESPONSAVEL

Ao mesmo tempo que este relatorio apresenta os resultados
consolidados do ano em que a Aurora completou 90 anos de histdria,
de certa forma ele também d4 inicio a uma contagem regressiva pré-
centendrio. Tao importante quanto a simbologia da data serd a década que
antecede sua comemoragao. As mudangas no comportamento humano, nas
relagoes de trabalho e consumo, a instabilidade econdmica e a continuidade
da pandemia de Covid-19 mostraram que a Cooperativa precisa ser cada vez
mais &gil e dindmica para se enquadrar neste novo mundo.

Desafios estdo postos. Justamente em 2021, quando a Aurora
registrou a maior safra de todos os tempos — contabilizando 90 mil
toneladas de uvas - parte da produgdo precisou ficar estocada por causa
da falta de garrafas no mercado. Com a crise vidreira, a empresa foi
obrigada a quebrar paradigmas: comegou a envasar produtos em lata. Essa
reorganizacao nao foi simples e sequird exigindo adaptacdes nos préximos
anos. Porém, mesmo neste contexto adverso, a Cooperativa conseguiu a
facanha de um novo faturamento recorde: RS 744,8 milhdes, superando em
6,36% 0 exercicio anterior (2020).

A boa performance sempre é fruto de um trabalho coletivo,
envolvendo entregas da direcdo, associados e funciondrios. Passa pela
produtividade nos parreirais, estratégias de gestdo e solidez da marca.
A qualidade dos produtos Aurora segue sendo valorizada no pais e no
exterior, em especial no continente asiatico. Reconhecimento que vem com
0 crescimento das exportagdes e também por intermédio de conquistas em
CONCUrs0S: N0 ano que passou a empresa conquistou 45 condecoracdes.
Soma agora 761 premiacdes e permanece no topo do ranking como a
vinicola mais premiada do Brasil.

0 ano também foi marcado pela ampla visibilidade de acdes
voltadas ao quadro social da Cooperativa, como o convite para a exposicao
de projetos no Encontro Nacional das Mulheres Cooperativistas. Em termos
de investimentos, foram intimeras as melhorias no parque industrial, com
aquisicoes e logistica, além da abertura de duas novas lojas. Nas préximas
paginas, vocé encontra mais detalhes sobre esses e outros temas que foram
relevantes ao longo de 2021.

Csoe (efone,
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PRESIDENTE

PORTAS ABERTAS PARA
ASSOCIADO

P Torelfo

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Foto: Emerson Ribeiro

0 mundo muda o tempo todo. Guerras, revolucdes tecnoldgicas,
pandemia. Os contextos e os desafios serdo sempre diferentes, mas o
que ndo pode mudar € a forma como passamos por esses momentos de
transformacao. Precisamos sequir fiéis ao nosso lago mais forte: a esséncia
cooperativista. Nossa prépria trajetdria, consolidada ao longo de 90 anos de
superacdo, prova que estamos no caminho certo.

E esse espitito de unido que queremos levar para a proxima
década. No Planejamento Estratégico, que j& vislumbra o desenvolvimento
da Cooperativa até o centendrio, é claro que projetamos crescimento na
producdo, logistica para o seu recebimento e vendas. Mas, sobretudo,
estamos pensando nosassociados. A Diretoria e 0 Conselho de Administracao
estdo sempre a disposicao para ouvir o que tém a dizer. Prezamos por uma
politica de portas abertas e gestdo transparente, que motivem cada vez
mais a participacdo do associado nesta grande empresa que € a Aurora. E
para que essa relacdo seja fortalecida, ndo pode faltar empatia - que é a
capacidade de entender e de se colocar no lugar do outro. Esse tem sido um
conceito chave tanto na vida como nos negdcios.

Em 2022, entre as inimeras acdes para maior aproximacao
com o associado, retomaremos as atividades do Comité Educativo, s6 que
de uma forma diferente. A ideia é que os associados conhecam melhor a
sua propria Cooperativa e se sintam preparados para assumir postos de
lideranca no Conselho. Alinhados neste mesmo propdsito, voltados ao
compartilhamento de informagdes, também estamos trabalhando na
construcdo de um Regimento Interno. Trata-se de um conjunto de normas e
regras para 0 bom funcionamento da organizacéo, que vem complementar
0 que ja seguimos pelo Estatuto Social.

Um dos marcos do ano que passou foi uma nova safra recorde,
com a colheita de 90 mil toneladas de uvas. Uma safra volumosa,
mas nao por isso sem suas virtudes. Mais uma vez, nossos associados
entregaram uvas de excelente qualidade para a elaboracao de
produtos. Na sequéncia, porém, o maior desafio foi colocar toda essa
producao no mercado. Com a escassez mundial de garrafas, tivemos de
buscar outras alternativas para o envase. Lancamos trés produtos em
lata. Ainda estamos testando o uso de novas embalagens e veremos
como serd a aceitacdo do publico consumidor.

Paralelo a isso, sequimos com investimentos no parque
industrial, em infraestrutura e melhorias logisticas, conforme haviamos
nos comprometido com os associados. Na Unidade 3 aumentamos a
tancagem e entregamos 20 tanques com volume de 10 milhdes de
litros. L concluimos a rotatdria e a interligacao dos nossos terrenos, de
um lado a outro da rodovia, por um tdnel subterraneo com 28 metros
de extensdo. E abrimos a loja para a venda de produtos nesta unidade.
Além disso, tivemos outras obras e aquisicoes, conforme publicado ao
longo desse relatdrio.

A cada passo pensamos no amanhd da Cooperativa. Se muitos
sao os desafios, muitas também sdo as oportunidades e perspectivas.
Afinal, sabemos que a agricultura e a produgdo de alimentos sdo
o futuro do planeta. Por isso, a propriedade rural nao pode mais ser
vista apenas como uma fonte de renda, mas sim como uma legitima
empresa. Uma empresa da qual muito temos a nos orgulhar: rentdvel,
sustentavel, tecnoldgica, que proporciona flexibilidade de horérios,
autonomia e, consequentemente, mais qualidade de vida no campo.
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CONSELHO

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

DA ESQUERDA PARA A DIREITA:

Enerio Rigon, Edemar José Stello, Ivan Marini, José Lerin, Altair Toniolo, Adriano Fontana, Marcos Braganollo, Mauri Miguel Moro, Valeri Antdnio Bortolini,
Roberto Tomasi, Deolindo Pastorio, Celito César Bortoli, René Tonello, Adriano Cimador, Mario Luis Menegotto, Tiago Fronza Frare, Arielson Benvegnu,
Antonio Zacaron, Irno Argenta, Nestor Antonio Cecconi.

CONSELHO FISCAL PRESIDENCIA

DA ESQUERDA PARA A DIREITA: DA ESQUERDA PARA A DIREITA:
Fernando Luis Batistello, Vitos Hugo Scalco, Antonio Zanetti, Gilson Carlos Tiago Fronza Frare, René Tonello, Celito César Bortoli.
Tomasi, Alex Antonio Spadari, Pedro Reginatto.




DIREGAO

NOVOS AVANGOS EM UM ANO
DE MUITAS ADAPTAGOES

Horniis Figpo

DIRETOR SUPERINTENDENTE

0 ano de 2021 se dividiu em duas etapas: o primeiro semestre,
quando tivemos fortes restriches por conta dos protocolos sanitdrios da
pandemia; e o segundo semestre, com sucessivas flexibilizagoes dos
procedimentos de satide em relagdo ao andamento da economia. O cendrio
econdmico ingressou em um novo ciclo, com a populacdo ja tendo absorvido
as mudancas decorrentes dos impactos da Covid-19.

Paraa Cooperativa, foi mais um ano muito desafiador. Coma escassez
de alguns produtos no mercado, sentimos fortemente a falta de garrafas.
Foram meses sem termos este ou aquele modelo de garrafa, sucessivas
suspensdes de vendas, produtos estocados nos tanques sem capacidade de
entrega e pedidos suspensos por nao terem sido atendidos. Diante dessas
circunstancias, a Aurora foi obrigada a iniciar discussdes sobre novos projetos.
Para ndo perdermos espago nas prateleiras, lancamos trés produtos em lata: o
suco de uva gaseificado e o Keep Cooler nos sabores morango e pifia colada.

Mesmo com essas adversidades, a Cooperativa Aurora consequiu
langar mais uma estrela em sua histdria, ao registrar em sequéncia um novo
faturamento recorde. Chegou a RS 744,8 milhdes, superando em 6,36% o
faturamento anterior (2020). E uma segunda estrela também ficard gravada
nos anais: o maior resultado alcangado nos seus 90 anos é uma soma superior
a10% do seu faturamento liquido.

Essa performance foi uma facanha. Sabemos que 2021 foi
um ano marcado pelo descontrole do cendrio econdmico, com a alta
nos juros restringindo a moeda em circulagdo, taxa de desemprego em
disparada, fim do auxilio emergencial, queda no consumo. Fatores que
impactam diretamente o negdcio nao sé da Aurora mas também de
todos os demais segmentos.

Diante de novos desafios mantivemos constantes investimentos,
tanto em tancagem, tecnologia e capacitagdo de profissionais, como em
melhorias nos processos de recebimento de safra. Paralelo a isso, sequimos
nos adequando as demandas mundiais, como a logistica reversa. Hoje em
dia a palavra de ordem € sustentabilidade. Preocupadas com as mudancas
no planeta, as pessoas passaram a valorizar mais a vida, iniciando pelos
cuidados com a satide e buscando cada vez mais produtos que tém origem
em processos e procedimentos sustentaveis. Ou as empresas comegam a se
preocupar com o meio ambiente ou a natureza nos dara respostas duras
como as que estamos vivenciando no dia a dia.

Outro assunto extremamente delicado é com relagao ao mercado.
Com todas as dificuldades que a populagdo enfrenta pela falta de recursos e
limitagdo de crédito, ndo temos espago para aumentos sucessivos nos precos
dos produtos. Nossos concorrentes estao trabalhando no limite para ndo
perder o cliente e sem pensarem no resultado. Isso traz um desgaste muito
forte para Aurora, que por vezes comega a dar sinais de enfraquecimento nas
vendas, em especial no suco de uva. Por isso, aumentos acima da inflacao
poderao comprometer a consolidacdo do mercado. E quando se perde
espago, sua reconquista (quando possivel) tem um prego alto. Nem sempre
se ganha, e aqui vale a maxima: antes de colher é necessdrio semear.

Se cada um dos responsdveis pela estrutura da Aurora focar
em fazer a sua parte, com certeza os resultados aparecerdo, assim
como aconteceu em 2021. Mesmo com todas as adaptacdes, juntos
conseguimos avancar. E acreditamos que assim também iremos
superar os desafios de 2022.
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AGRICOLA

NOS 90 ANQS,
90 MIL TONELADAS

P franiis Bt

GERENTE AGRICOLA

No ano em que a Cooperativa comemorou 90 anos de histdria,
tivemos uma safra recorde que coincidiu com esse nimero: foram
produzidas 90,1 mil toneladas de uvas. Desse total, 75% americanas e
hibridas e 25% viniferas - com destaque para aumentos expressivos na
quantidade de bordds e BRSs, que sao fundamentais para producdo e
manutencdo da qualidade de nossos produtos. Importante ressaltar
que o volume de uvas vem crescendo ano apds ano, isso gracas aos
investimentos realizados pelos associados, principalmente na reforma
dos vinhedos e plantio de dreas novas.

Findando a safra, ja tinhamos alguns prognésticos climaticos
nao tao animadores para a safra sequinte que logo se iniciaria. Previsdes
de um inverno mais seco e frio, 0 que de fato se confirmou. E mais uma
vez, no teste de fertilidade de gemas, a safra de 21/22 se mostrava
promissora em nimero de cachos. Préximo a brotacao, ainda passavamos
por um periodo de falta de chuva. Mas ela veio em momento propicio e
oportunizou um belo inicio de safra.

Apesar de todas as previsdes de anincio de estiagem pela
frente, setembro se mostrou diferente, chovendo de forma consideravel
e com muitos dias nublados, o que prejudicou 0 bom pegamento da flor
em algumas variedades.

Na sequéncia, em outubro e novembro, tivemos chuvas abaixo da
média. Com clima seco nesses dois meses, foi baixa a incidéncia de mildio.
Entretanto, em algumas variedades, a preocupacao foi com o oidio.

ACOES EM 2021

Ainda com a pandemia impondo regras de distanciamento e
convivéncia social, os trabalhos essenciais para 0 bom andamento do
préximo ano agricola nao pararam.

« 0 Centro Tecnoldgico de Viticultura (CTV) Bom Principio produziu mais
de 230 mil unidades entre porta-enxertos enraizados, estacas e porta-
enxertos de bandeja, que foram comercializados para os associados. E
mais de 140 mil mudas de videira foram comercializadas aos associados
pelos viveiristas parceiros, sendo mais de 50% das mudas de variedades
americanas e hibridas tintérias e mais uma quantidade representativa de
viniferas arométicas.

« Durante o ano conseguimos retomar alguns eventos, como tardes de
campo, reunides técnicas com fornecedores, palestras técnicas e alguns
giros técnicos - sequindo todos os cuidados de satide necessarios. Muitos
eventos ainda foram realizados de forma online, modalidade que deve se
manter, dada a facilidade e a reducdo de custos em trazer palestrantes
renomados - com vistas a profissionalizacdo dos associados.

« Mantendo todos os cuidados necessarios para evitar a propagacao
da Covid-19, foram realizadas mais de 3,5 mil visitas a produtores
associados, coletadas mais de 600 amostras de solo, sendo interpretadas
e devolvidas com a devida recomendagdo.

+ Aos sabados, o setor Agricola sequiu divulgando aos produtores
assuntos técnicos no “Momento Agricola” - espaco cedido pela radio
Difusora. E, trimestralmente, lancamos o jornal Informativo Agricola,
com assuntos técnicos e trabalhos realizados pela equipe.



AVANCOS NOS PROJETOS

Com muito esforco e dedicacdo coletiva estamos alcancando
0s objetivos propostos. Ao longo do ano, sequimos com importantes
projetos, sempre em busca de tecnologias e ferramentas de manejo que
auxiliem o associado a produzir mais, com mais qualidade e rentabilidade.

SISTEMA CROPS PARA
MONITORAMENTO DE MILDIO

Registramos uma grande conquista para esta safra: a aprovacao
e reconhecimento dos 6rgaos de pesquisa, validando o sistema que
vinhamos testando hd alguns anos. Neste ano, 32 associados com mais
de 400 hectares instalaram o equipamento. Ele proporciona reducdo
de custos com defensivos, pois auxilia no monitoramento e tomada de
decisdo no momento de aplicacdo.

PROGRAMA JUNTOS PARA COMPETIR

Tivemos a felicidade de formar a primeira turma de 36 familias
associadas que concluiram as atividades propostas pelo programa e
iniciamos uma nova turma com mais 36 associados.

TECNOLOGIA DE APLICAGAD
(REGULAGEM DE PULVERIZADORES)

Promovemos vdrios encontros para tratar do assunto, como
palestras, dias de campo e calibragao dos pulverizadores na propriedade.
Estamos tendo bons avancos na melhoria das pulverizacdes, sendo
mais eficientes na aplicacdo e gerando economia. Como resultado, uma
melhora na qualidade e quantidade de uvas produzidas.

GESTAO DA PROPRIEDADE RURAL

Este ano, registramos um avan¢o muito importante para o
setor: lancamos o aplicativo Demetra, ferramenta que auxilia o produtor
a descrever as atividades realizadas no vinhedo, cumprindo com a norma
de rastreabilidade imposta pelo mercado consumidor. Mais de 150
associados ja utilizam o aplicativo.

NOVAS VARIEDADES

Projeto iniciado em 2020 e ja com resultados promissores.
Atende a0 mesmo tempo as exigéncias de qualidade do mercado
consumidor e de rentabilidade ao associado.

Dia de campo sobre desfolha mecanica.
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ENOLOGIA

UMA SAFRA RECORDE E
SUAS IMPLICAGOES

Flasio Prgeler Ziie

GERENTE DE ENOLOGIA

Em 2021 nos deparamos com a maior safra da historia da Vinicola
Aurora: mais de 90 mil toneladas de uvas. Tal marca trouxe a preocupacdo
com a necessidade de processarmos um maior volume de uvas por dia
e, sobretudo, com a escassez de tancagem para estocarmos os litros
elaborados.

Com um volume aproximado de 72 milhdes litros - somados aos
12 milhdes de litros de passagem — fomos obrigados a alugar tancagem
para 10 milhdes de litros. Esse processo gerou muito trabalho e custos
extras considerdveis. Mas as dificuldades foram superadas, toda a uva
recebida foi processada e nao sofremos nenhuma depreciacao na qualidade
de nossos produtos.

Quanto aos processos de elaboragdo, mantivemos os mesmos
percentuais do ano anterior. No caso dos vinhos brancos, 100% da
elaboracdo se deu pelo processo convencional; nos vinhos tintos finos
tivemos 60% pela termovinificacio e 40% pelo modo
convencional; nos sucos, 100% pelo processo de termo.

(abe salientar aimportancia do processo de termo, que

agiliza o recebimento e elaboragdo dos produtos. Em
aproximadamente 4 horas de trabalho é possivel
aquecer a 60°C, macerar, prensar, fermentar ou
estocar sem a presenca das cascas.

PRODUGAO EM LITROS 2021

VINHO TINTO VINIFERA
7.700 000 LITROS
VINHO BRANCO VINIFERA
6.700 000 LITROS
VINHO TINTO DE MESA
3.400 000 LITROS
VINHO BRANCO DE MESA
2.700 000 LITROS
SUCO TINTO
51.000 000 LITROS
SUCO BRANCO
3.500 000 LiTROS

INVESTIMENTOS

Em 2021, a Cooperativa agregou ao seu patrimdnio investimentos
muito importantes. Na Matriz, destaque para a aquisi¢do de barricas de
carvalho para estagiar maior volume de vinhos em recipientes nobres. Além
disso, adquirimos uma linha de dégorgement para espumantes do método
tradicional (D.0. Pinto Bandeira), eliminando os custos com a terceirizagdo
desta etapa do processo.

Também na Matriz, foram adquiridas e instaladas quatro autoclaves
de 56 mil litros cada (totalizando 224 mil litros). Assim o processo de
fermentacdo, tanto do espumante quanto do moscatel, terd seu tempo de
elaboragdo respeitado. E conseguiremos produzir o volume demandado pela
drea comercial. Junto com as autoclaves a Cooperativa investiu em um sistema
de frio (250.000 keal) para o controle de temperatura destas fermentagdes.

Ja para a Unidade II, foi comprado um
estabilizador a frio para Brand, o que auxiliard na
garantia de estabilidade deste produto. Para a
Vinhedos, foram 20 tanques de aco inox com
capacidade de 500 mil litros cada (totalizando
10 milhdes de litros), 0 que permitird um alivio
na pressdo da capacidade de estocagem.
Nesta unidade, tiveram inicio as atividades
do laboratério de andlises fisico-quimicas,
faclitando a realizacdo e controles dos
processos.
Paralelo a isso, a Aurora mantém
seusinvestimentos nossetores demanutencao
e predial, com o objetivo de melhorar cada vez
mais 0 ambiente de trabalho, tanto para BPF
(Boas Préticas de Fabricacao) como também
para 0 bom andamento dos seus processos.
No setor de Enologia, sabemos que
a qualidade de nossos produtos precisa ser
superada dia apds dia. Este é nosso grande
desafio. Temos ciéncia de que dificuldades
sempre existirdo, mas estamos preparados
fisica e mentalmente para enfrenta-las.
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EXPORTAGAO E IMPORTAGAOD

FATURAMENTO
CRESCE 88%

Gy Tt

SUPERVISORA DE EXPORTAGAO E IMPORTAGAD

Em razdo da pandemia, este foi mais um ano atipico, no qual a
Cooperativa pouco conseguiu promover seus produtos com as tradicionais
degustacdes em lojas ou em eventos destinados a venda B2B (de empresa
para empresa). No entanto, a consolidacao no mercado asiatico e o continuo
interesse nos produtos brasileiros, foram determinantes para os avangos no
nosso setor. Em relacdo ao ano anterior, o faturamento da Aurora cresceu 88%.

Outro destaque ficou por conta do volume de litros exportados, que
registrou um aumento de 89%. Considerando as linhas de produtos, o envio
para o exterior foi distribuido em sucos (41%), vinhos (35%), cooler (21%) e
espumantes (3%).

MERCADOS

Em 2021, a Aurora exportou para 21 paises: Argentina,
Bolivia, Canadd, Chile, China, Coldmbia, Curacao, EUA, Franca, Gana,
Haiti, Hong Kong, Japao, Libia, Nova Caleddnia, Paraguai, Reino Unido,
Russia, Singapura, Taiwan e Uruguai. 0 mercado asiatico seque no foco
da Cooperativa, que tem a China como maior importador — recebendo
44% das exportagdes. Também estreitamos lagos com o Vietna, quando
recebemos a visita de sua embaixadora aqui na Aurora. Com o apoio
desta embaixada e da Apex, existe a expectativa de negociagdes e envio
de produtos para mais este pais.

Mesmo com a pandemia, a China conseguiu promover
algumas feiras presenciais e a Cooperativa se fez presente em uma delas
com seu representante. Na Colémbia também foi organizado um evento
presencial, com o apoio da Embaixada Brasileira em Bogotd. Para este
pais é exportado Sangue de Boi e esperamos abrir novos importadores
para o Keep Cooler, vinhos e espumantes, produtos que foram muito
elogiados no evento.

URUGUAI

Noano que passou, a Aurora Uruguai vendeu 235 mil caixas. Houve
aumento expressivo para alguns dlientes e foi fortalecido o relacionamento
com os demais parceiros. Os vinhos Sauvignon Blanc e Rosé tiveram uma
crescente demanda, caindo no gosto do consumidor brasileiro.
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Precisamos mencionar que, no mercado mundial, estamos
enfrentando uma crise de desabastecimento. E um dos segmentos mais
impactados foi o de transporte em contéineres: o valor do frete triplicou ao
longo do ano. Embora esse custo seja de responsabilidade dos importadores,
por parte deles ha uma resisténcia muito grande em arcar com essa despesa.
Tivemos casos de vendas paradas por diversos meses até serem efetivamente
carregadas, cargas postergadas e até cancelamentos de compra pelos
importadores.
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PERSPECTIVAS

Para 2022, a expectativa é de retomada de eventos presenciais, além da solucdo parcial para o problema da falta de contéineres. A Cooperativa tentard
seguir com essa logistica, mas dard prioridade para investimentos em paises onde também seja vidvel o transito de caminhdes.

E para atender o mercado chinés, que gosta de embalagens diferentes, a Aurora planeja oferecer novos modelos de garrafas e também de
rétulos — que atualmente jé sao todos personalizados.
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FEIRAS

Brazil Wine Experience Bogotd, na Colombia.
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FINANCEIRO

GERENTE DE CONTROLADORIA/FINANCEIRO

Em 2021, ao completar 90 anos de histdria, a Vinicola Aurora
fechou 0 ano com faturamento de R$ 744,8 milhdes, o que representou
um avanqo de 6,36% na comparacdo com 2020. Seguimos na lideranca
do mercado brasileiro de vinhos e suco de uva. Parte desse desempenho
tem como um dos fatores um preco médio de venda maior, propiciado
pela qualidade de seus produtos e pelas condigdes econdmicas que se
apresentaram. Por outro lado, a empresa deixou de vender em torno
de 7 milhdes de litros, por dificuldades na aquisicio de materiais de
embalagens, em especial vidraria, situacdo também enfrentada por
outras vinicolas. Mesmo assim, trata-se de outro faturamento recorde.

0 suco de uva continua sendo nosso principal produto, porém,
teve sua participacdo um pouco reduzida, o que é um ponto positivo, pois
o0s demais produtos apresentaram crescimento. Embora tenha havido
elevacdo dos custos, a lucratividade resultou acima de dois digitos. Nao
fosse a dificuldade dos materiais de embalagens, os dados acima seriam
ainda melhores.

Na parte financeira, a situacdo continua confortdvel, pois
a Aurora finalizou 0 ano com um endividamento bancdrio geral no
patamar de 13,5% de seu faturamento, sendo que no longo prazo tem
até nove anos para pagamento desses financiamentos, corrigidos por
taxas atrativas. A Cooperativa mantém a rotina de captar para seu giro
recursos subsidiados, como Pronaf ou Industrializacdo, destinados para
as cooperativas agroindustriais.

Em 2021, a Aurora investiu em torno RS 15 milhdes em
seu parque fabril, pagos pela geracdo operacional de caixa ou pelos
programas de incentivos governamentais aprovados e assinados
com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, que apds longo
processo de atendimento de exigéncias e formalidades, estao
sendo fruidos toda vez que ocorre a geragdo incremental de
ICMS. Processos tributarios finalizados com éxito a favor
da Cooperativa também melhoraram o caixa da empresa
neste ano. A permanéncia de 7 milhdes de litros ndo
vendidos em 2021 em seu estoque pressiona um pouco
sua liquidez, mas dentro das politicas adotadas pela
empresa, isso ndo se torna um problema grave.

0 que esperar para 20227 Segundo a opiniao
de economistas, houve recuperacdo da economia,
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marcada por uma pandemia nesses dois dltimos anos, porém, ainda
apresenta fragilidades e, principalmente, instabilidade. E provavel
que o crescimento do pais fique entre 0,5% e 1,5%. Como fatores de
instabilidade teremos desvalorizagao do Real, 0 aumento da taxa bésica
de juros, o vai e vem da pandemia, crise energética global, cadeias de
suprimentos desajustadas, a¢des para o necessario combate a inflagdo,
entre outras, além das tensdes politicas no plano eleitoral.

No caso da Aurora, o periodo da floracdo da safra 2022 gerava
uma expectativa de safra préxima a de 2021, porém, instabilidades
climdticas alteraram esse quadro. Haverd uma perda estimada em
30% em comparagdo a 2021, um pouco compensada, entretanto,
por uma graduacao e fatores sanitdrios melhores. Esse fato levou a
um replanejamento da sua atividade produtiva e comercial em 2022,
contudo, ndo falta para a Aurora experiéncia no enfrentamento de
situacbes incertas.

20
21
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MARKETING

20271: uM OLHAR PARA 0S PROXIMOS 5 ANOS.
MAS JA DE OLHO NO CENTENARIO. DAQUI A 10

Pedrige Phpins|otorio

GERENTE DE MARKETING

A Aurora vem trabalhando uma nova abordagem de marketing,
focada na conexdo humana. Acreditamos que uma comunicacdo mais
empdtica seja um importante pilar na relagdo com nossos pdblicos,
considerando que cada vez mais aproximamos o consumidor do centro das
decisoes estratégicas.

E o fato de a empresa contar com marcas iconicas - como Aurora,
Marcus James, Casa de Bento, Sangue de Boi e Keep Cooler — contribui
com essa nova estratégia. Temos marcas fortes, que ja fazem parte da vida
das pessoas ha anos e nas quais elas confiam. Investimos em pesquisas
para, através das inovacdes do mercado, entender o comportamento
do consumidor. Pelo uso associado de dados e tecnologia conseguimos
compreender melhor as pessoas e assim atender suas necessidades e desejos
individuais. Pois, apesar de todos os produtos da Aurora estarem alinhados
as principais tendéncias de consumo no mundo, também prezamos pelo

e RARERA

olhar local, voltado as necessidades e desejos de seus consumidores.

Trilhamos um longo caminho até a chegada aos lares dos nossos
clientes. Cada produto tem uma estratégia particular dentro do mercado no
qual estd inserido e precisa dialogar com o posicionamento da marca. Tempo
de desenvolvimento e estratégia de lancamento variam e cada etapa deve
ser bem executada, pois o processo de criagdo e implementacao é complexo
e depende de inimeros fatores: desde a idealizagdo de como serd o produto,
até decisdes mais praticas sobre linha de produgao, marketing e logistica de
distribuicdo.

Ja em cima dessas novas estratégias, nos Gltimos dois anos a
Aurora trabalhou em diversas inovacdes em suas marcas, como a linha
Gioia, com produtos de alto valor agregado; a linha Aurora Edicdo Unica,
levando microlotes de produtos que agregam muito valor para a empresa;
além da linha Gran Reserva.

PEQUENAS
PARTTLHAS

MEI@ A

ACETO
BALSAMICO
DI MODENA IGP

TR L




UM RESUMO DO ANO

Confira um breve apanhado das principais acdes e estratégicas competitivas desenvolvidas pela nossa drea.

TRADE MARKETING

0 diferencial competitivo que levamos ao mercado € o servico
dos promotores nos pontos de venda - ponto de contato final entre a
empresa e 0s consumidores. O produto deve estar limpo, com precificacao
aparente, organizacdo adequada (afinal, em um supermercado hd em
torno de 20 mil a 30 mil itens) e, por fim, exposicdo em pontos extras,
despertando a vontade de o consumidor adquirir um produto nosso ou
um da concorréncia.

REDES SOCIAIS

Novamente investimos para que os pontos de contato
aumentassem muito em 2021.

Publicamos e patrocinamos conteido no perfil Aurora e
também nos perfis de produtos especificos como Marcus James, Keep
Cooler e Conde de Foucauld. Com esses investimentos, conseguimos
ampliar o alcance de pessoas impactadas por nossas marcas e também
0 ntimero de sequidores no Facebook e Instagram.

FACEBOOK E INSTAGRAM

NUMERO DE PESSOAS ALCANGADAS EM 2021

VINiCOLA AURORA 12.924.007
CONDE DE FOUCAULD 10.435.083
KEEP COOLER 13.368.535
MARCUS JAMES 13.647.390

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Outro importante meio de divulgarmos nossas atividades e
produtos € pelo trabalho realizado pela assessoria de imprensa. No
(ltimo ano, conseguimos quase R$ 11 milhdes em midia esponténea.
Esse é o valor estimado do espaco que a Cooperativa ocupou na midia
sem pagar. Entre os grandes veiculos parceiros neste periodo, podemos
citar Forbes, Estaddo, Folha de S. Paulo, Zero Hora, RBS TV, SBT, Valor
Econdmico, Revistas Prazeres da Mesa e Adega, Veja Rio, IstoF e Joral
do Comércio.
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PREMIAGOES

A empresa conquistou 45 condecoracdes em concursos e foi
reconhecida pelo 17° ano consecutivo pelo Carrinho AGAS como melhor
fornecedora de vinhos. Com esses resultados, a Aurora segue no topo
do ranking como a vinicola mais premiada do Brasil, somando 761
reconhecimentos.

LANGAMENTOS

Em 2021 tivemos 12 lancamentos. Foram eles:
- Aceto Balsdmico IGP Modena — origem Itdlia
-Vinho Aurora 90 Anos

- Suco de Uva Organico Aurora

- Reservado Marcus James Cabernet Franc

- Reservado Marcus James Rosé

-Vinho Millésime 2018 — edi¢do comemorativa dos 30 anos da primeira
safra dessa linha (1991-2021)

- Suco Gaseificado em lata
- Keep Cooler em lata Pifia Colada
- Keep Cooler em lata Morango

- Linha Gioia, produtos elaborados exclusivamente em regides
demarcadas com indica¢des geogréficas brasileiras, seja Indicacao de
Procedéncia (1.P) ou Denominagdo de Origem (D.0).

- Aurora Edicdo Unica Viognier 2020

- Colheita Tardia Tinto

MESMO PRODUTO, NOVA ROUPAGEM

Trocamos a apresentacao de varios itens, como a linha do Suco
de UvaTinto Integral Aurora e Casa de Bento e o vinho icone Millésime.

LOJAS NOVAS

Comegamos 2021 com uma loja junto a Matriz e concluimos o
ano com duas. A segunda fica no Vale dos Vinhedos, junto a Unidade 3.
Em 2022 abrimos mais uma: em Pinto Bandeira, no antigo CTV. Assim
exploramos diversas formas de atrair os turistas, pois cada local tem
caracteristicas dnicas.
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ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

ACOES GANHAM VISIBILIDADE
E RECONHECIMENTO NACIONAL

Gocqueline flubel

ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO AO COOPERATIVADO
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Para o setor Social, 0 ano de 2021 foi de visibilidade e reconhecimento. Com o retorno das visitas técnicas, voltamos a receber grupos de profissionais
e estudantes de cooperativismo de outros estados, todos interessados em conhecer nossos programas. Acdes como essas também seguiram nos meios virtuais,
permitindo a apresentagdo de nossos projetos para estudantes da Bahia. Além disso, também de forma online, pudemos aceitar o convite para compartilhar
nossos projetos no Encontro Nacional das Mulheres Cooperativistas.

PROGRAMA APRENDIZ
COOPERATIVO DO CAMPO

A formatura da segunda turma do Programa Aprendiz
Cooperativo do Campo ocorreu no dia 24/11, na unidade da Cooperativa
em Pinto Bandeira. Além dos formandos e seus familiares, participaram
da cerimonia o presidente e o secretdrio do Conselho Deliberativo da
Cooperativa Vinicola Aurora, respectivamente os viticultores René
Tonello e Tiago Fronza Frare, além de colaboradores e do presidente da
Cooperativa de Trabalho dos Profissionais Liberais do Brasil (Cooplib),
Ernesto Krug. (rédito: César Silvestro

Nesse mesmo programa, j temos a terceira turma, que estd participando do curso de forma virtual. Este ano tivemos a possibilidade de conduzir
duas visitas técnicas - realizadas pelos jovens acompanhados de seus pais.

Visita técnica na Cooperativa Aurora Visita técnica a Cooperativa Garibaldi
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RECONHECIMENTO NACIONAL

Este ano, a Cooperativa foi convidada a participar, de forma
virtual de dois painéis no Encontro Nacional de Mulheres Cooperativistas.

._la.f_mfte-

Prethel

TEMA:
AIMPORTANCIA DA MULHER
NO COOPERATIVISMO

Cooperativa foi representada por Inésia Tonello, René Tonello e
Jacqueline Aubel

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Devido a pandemia ndo foi possivel a realizacdo do encontro
presencial. Mas a Cooperativa disponibilizou, através da plataforma
Youtube, uma palestra com o tema “Os diferentes papéis das mulheres
no agronegacio”.

PROJETO MAE

A Vinicola Aurora vem desenvolvendo projetos que promovem
a aproximacdo e a participacdo das mulheres nas atividades da
Cooperativa. Uma destas iniciativas foi o lancamento do MAE — Mulheres
Aurora Empreendedoras.

A primeira turma contou com a participacao de 25 mulheres,
entre associadas, esposas e filhas de associados. 0 projeto tem o objetivo
de abordar temas sobre empreendedorismo feminino, cooperativo e,
principalmente, de fomentar os principios do cooperativismo: Educacao,
Formacao, Informacéo e Interesse pela Comunidade. Isso se da através
de cursos sobre ferramentas de comunicacdo e vendas, que buscam
promover o consumo de produtos locais e a divulgacao do trabalho
desenvolvido pela Associacao dos Artesaos da Aurora.

20

ENCONTRO NACIONAL DAS

“MULHERES;

COOPERATIVISTAS

TEMA:

DESCOMPLICANDO
ASUCESSAO

Amanda Lerin participou do Programa Jovem Aprendiz Cooperativo do Campo
e hoje é associada

RODADA DE NEGOCIOS

Em novembro o grupo realizou o primeiro encontro presencial
no formato rodada de negécios, com apresentacdo dos trabalhos,
reflexdes sobre os proximos passos e acdes para divulgacdo daquilo que
vem sendo desenvolvido. No evento estavam presentes a Cooperativa
Sicredi, que compartilhou conhecimento sobre pagamentos digitais;
a Optica Dasla, que abordou sua experiéncia com empreendedorismo
feminino e divulgou a parceria com a cooperativa e os beneficios
concedidos aos associados e familiares. Na oportunidade também
participou a profissional Jacqueline Bellé, dividindo experiéncias sobre
empreendedorismo e informagdes sobre o cendrio.

A programacdo foi realizada no Recanto Flores e Sabores -
empreendimento de Alexandra Garbin, que é associada e participante
do MAE.



DIA DE COOPERAR - DIAC

Com apoio de seus colaboradores, associados e comunidade,
pelo quarto ano a Cooperativa participou do Dia de Cooperar. Em uma
acdo conjunta com a Parceiros Voluntdrios, as doag6es foram direcionadas
para a AIDD e para o projeto Amor e Sabor.

Troféu Empreendedor Social entreqgue pela Parceiros Voluntérios

CONSELHO FISCAL

0 novo grupo de conselheiros fiscais eleitos participou do
projeto de integracdo com os colaboradores e visitas técnicas nas
unidades da Cooperativa.

FONTANA "I BACCO

:19):40): ¥

Visita ao roteiro turistico

Apresentacdo do setor de marketing

2l

CONSELHO JUNIOR

Em parceria com a Sescoop/RS, foram retomadas as atividades
do Conselho Jdnior. Jovens associados e filhos de associados participaram
da segunda turma do programa, no formato virtual. No dia 06/12 ocorreu
um encontro presencial, o que possibilitou ao grupo uma visita técnica
na sede da Aurora.

SAO OBJETIVOS DO PROGRAMA:
« Ampliar os conhecimentos dos participantes sobre as principais praticas,
atitudes, conhecimentos e posturas dos membros de conselhos de
Administracao e Fiscal.

- Atualizar e evoluir conhecimentos, apresentando as melhores praticas
em gestao, lideranca e estratégia das sociedades cooperativas.

- Compreender as perspectivas e desafios do cooperativismo a partir da
necessidade competitiva das cooperativas frente as transformacdes do
mercado.

Aula virtual do Conselho Janior de 2021

PROJETOS

Para 2022 nossa expectativa é o retorno das atividades
presenciais, sempre avaliando o cendrio e as condicdes de seguranca.

ATIVIDADES PREVISTAS:
« Encerramento da terceira turma do Programa Aprendiz Cooperativo do
(ampo e inicio da quarta turma.

« Nova turma do projeto MAE.

- Fortalecimento da parceria com o Sescoop/RS em cursos, treinamentos
e eventos para atividades que envolvam associados e familiares.

« Visitacdes na sede da Aurora com objetivo de aproximar cada vez mais o
quadro social da Cooperativa.
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SOCIAL

EM MEIO A PANDEMIA, COOPERATIVA
FORTALECE LAGOS COM 0 ASSOCIADO

Gospor efecve-

GERENTE DE ATENDIMENTO AO COOPERATIVADO

Este dltimo ano novamente apresentou desafios para o
atendimento ao cooperado. Se no inicio de 2021 a pandemia estava mais
arrefecida, os meses de marco e abril foram de grande preocupacéo para
o setor. Com o aumento no nimero de casos da Covid-19, fizeram-se
necessarios todos os cuidados em satide para que continudssemos com o
atendimento presencial — o qual foi mantido com a adocao de medidas
protetivas aos colaboradores e associados. Uma delas foi o rodizio dos
colaboradores para atendimento durante o més de abril.

Felizmente o associado compreendeu a dificuldade imposta
pelas circunstancias e foi possivel a manutencdo de servicos a contento.
No ano, foram realizados cerca de 4 mil atendimentos. Houve uma redugao
no nlimero de contatos presenciais, que foram substituidos por chamadas

via telefone ou redes sociais. Aos poucos essa realidade vem se alterando, e
percebemos a procura pelo setor voltando ao normal.

Para contornar essa situacao, a Cooperativa estd desenvolvendo
uma solugdo — via site da Aurora - para que o associado possa obter o
maximo de informacdes sem a necessidade de se deslocar até a sede. A
partir de seu computador ou celular ele terd acesso aos servicos oferecidos
pelo setor. Inicialmente previamos para 2021, porém, problemas técnicos
fizeram com que essa ferramenta ficasse para 2022.

Entre as novidades deste ano, podemos citar novos convénios.
Agora, além das linhas de telefonia mével da TIM, o associado pode optar
porlinhas da Claro. E novos prestadores na drea da satide foram incorporados
ao quadro. A relaco de todos convénios esta no final deste relatdrio.

Para o préximo ano projetamos a realizacdo de cursos para novos associados. Com apoio da direcdo
do Conselho de Administracdo e direcdo executiva, a intencao é levar aos novos integrantes do quadro social
fundamentos do cooperativismo, a fim de que eles se sintam donos e responsaveis pela sua Cooperativa. A
organizacdo serd assumida pela drea de formacdo do setor. Além disso, outras atividades com associados(as),
mulheres e jovens serdo desenvolvidas para integrar todo o quadro social.

Para o setor de Atendimento ao Cooperado, a interacdo com o associado tem importancia fundamental.
Faz 0 associado se sentir mais presente e mais responsavel pela Cooperativa, entendendo seu papel de dono. E
mostrando que seu trabalho vai além daquele desenvolvido na sua propriedade.
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2021 foi um ano especial
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PRODUCAO

FALTA DE GARRAFAS PROVOCA
IMPACTOS NA PRODUGAO

QM‘TJ_W@

GERENTE INDUSTRIAL

No primeiro ano de Covid-19 a Aurora foi impactada pela parada
na producdo e consequentes rupturas de mercado. Agora, no sequndo
ano de pandemia, sofremos com a falta de embalagens, principalmente
garrafas. Com a escassez de vidro, a capacidade produtiva das vidrarias
ndo teve incremento e novos investimentos estao previstos somente para
2024. Diante desse cendrio, tivemos de buscar novos parceiros, tanto no
mercado nacional como no internacional.

Outro desafio foi a disparada dos valores pagos pelos insumos,
influenciados pela pandemia e pela alta do ddlar. Os percentuais de
aumento variaram de 30% a 300%. Além disso, nos fretes rodoviarios e

8.948.586

PRODUGAO GERAL (EM CAIXAS)

2017 2018

9.411.304

: I I

maritimos tivemos dois entraves: o aumento significativo dos custos e a
falta de navios e caminhdes para o transporte de mercadorias.

Apesar dos desafios, conseguimos atender o mercado, fazendo
adaptacoes e substituindo nossas embalagens padrdo por outras que
estavam disponiveis no mercado. Entretanto, em relagdo ao ano anterior,
tivemos uma queda na produgdo geral em caixas (veja grafico).

Em termos de avancos, houve a liberacéo por parte da Fepam do
mezanino na Unidade Vinhedos, um local especifico para estocar produto
envasado. Trata-se de um espaco com 4,5 mil m? com capacidade para
armazenar aproximadamente 400 mil caixas de produto.

12.226.931

2019 2020 2021

10.817614

Entre as principais metas para o préximo ano, vamos buscar alternativas para atender as demandas da

previsao de vendas e encontrar novas solugdes de embalagens e insumos.
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INVESTIMENTOS

Em 2021, investimos em novas empilhadeiras, tanto a
combustdo quanto elétricas, e adquirimos caldeiras com maior eficiéncia
enérgica, para substituir as antigas (movidas a 6leo). As novas sao
movidas a gds GLP (Matriz) e gds natural/GNV (Unidade Vinhedos). Essa
substituicdo contribui para a reducdo da poluicao ambiental - tanto a
sonora quanto a emissdo de gases poluentes como fuligem e fumaca.
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No ano que passou incrementamos a frota: foi adquirida uma
carreta para transporte de produtos envasados entre as unidades Matriz
e Vinhedos e um tanque com capacidade de 31 mil litros para transporte
de liquidos (vinhos e sucos) entre as unidades. Também investimos em
trés siders para caminhdes. Esse fechamento facilitou o carregamento
das mercadorias, j& que protege do sol, chuva e outras intempéries. 0
equipamento foi personalizado com os produtos da Aurora. (FOTO)

Outra melhoria foi a aquisicdo de um sistema de refrigeracao
automatizado para elaboracdo de espumantes (FOTO). Devido ao
aumento da elaboracao desse produto, surgiu a necessidade de um
melhor controle da fermentacdo no processo de tomada de espuma.

Houve também investimento na infraestrutura para instalacdo
de quatro novos tanques autoclaves de 56 mil litros cada e também toda
infraestrutura para instalacdo de tanques de aco inox de 500 mil litros
na Unidade Vinhedos. Além disso, foram finalizados o laboratdrio de
andlises fisico-quimicas e a climatizacdo das dreas administrativas (ar
condicionado).

Siders personalizados para caminhdes.

Também foi concluida a automacao do sistema de iluminacao
da expedicdo, PCPM (almoxarifado) e engarrafamento da Unidade
Vinhedos (a medida que a luz natural diminui aumenta a intensidade
da luz artificial do ambiente, mantendo a luminosidade ideal para o
desenvolvimento das atividades - com consequente redugdo no consumo
de energia).

A Aurora também comprou um gerador com capacidade de 500
kva para o caso de falta de energia elétrica, vindo a suprir as necessidades
das linhas de produgdo, faturamento e demais setores. Gerador de Energia Unidade 3 (Vinhedos).

4tanques autoclaves para elaboragdo de espumantes de 56 mil litros — Unidade Matriz. 20 tanques de 500 mil litros para estocagem de vinhos e suco — Unidade Vinhedos.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAOQ

COMPROMISSO COM A
LOGISTICA REVERSA

CossordyoPfoncor Gincomesyyi

SUPERVISORA DE QUALIDADE E MEIO AMBIENTE

Quando o assunto € responsabilidade socioambiental, um dos
temas mais importantes da atualidade refere-se a logistica reversa. Em
resumo, ela pode ser definida como a coleta e reciclagem de produtos e
seus residuos sélidos apds o consumo do cliente final. E essa obrigagdo,
que é requlamentada em lei, prevé responsabilidade compartilhada
entre fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes.

Na Aurora, dedicamos especial aten¢ao aos produtos embalados
e as embalagens em geral e fazemos a declaracao dos residuos colocados

no mercado. A coleta e declaracdo sdo efetivadas através de parcerias com
entidades e empresas recicladoras. Em 2020, por exemplo, comprovamos
a compensacao de 22% das embalagens reciclaveis geradas pela
comercializacao de nossos produtos.

No Sistema Integrado de Gestdo (Siga) estamos discutindo outras
alternativas para atender a legislacao e ampliar a conscientizacdo quanto ao
impacto ambiental provocado pelo descarte inadequado de residuos. Nos
préximos anos, novas acdes devem ser colocadas em praticas.

SISTEMATICAS E PROCESSOS

Ao longo de 2021, 0 Siga desenvolveu novas sisteméticas e algumas
j existentes foram otimizadas. No Conecta Aurora implementamos o check
list de Auditorias de Boas Praticas de Fabricacdo, o qual possibilita a realizacdo
destas auditorias através de um tablet, smartphone ou notebook. Outra
novidade foi a implementacdo da ferramenta Analytics com a finalidade de
efetuar a Gestdo de Indicadores de Desempenho de processos; ferramenta
para desenvolvimento e acompanhamento de acdes para a Gestao de
Mudangas.

No ano que passou, o Siga manteve-se como drea de apoio para os
processos produtivo, comercial e de logistica, acompanhando e organizando
as documentagdes necessarias para as atividades da Aurora. Como exemplo
podemos citar as documentagdes exigidas para os licenciamentos da rotatdria
e aumento da tancagem, na Unidade Vinhedos.

As certificagdes NBR 150 9001 - Gestdo da Qualidade e FSSC 22000
- Gestao da Seguranca de Alimentos passaram por atualizacdes preparatdrias
para as auditorias internas e auditorias externas periddicas. Também em 2021,
foram realizados treinamentos para a Equipe de Seguranca de Alimentos,
de maneira presencial e online, bem como auxiliamos na realizacao de
reciclagens relacionadas as Boas Praticas de Fabricacao.

Em constante atualizacdo, o Siga sempre busca melhorias para
os processos da Cooperativa. Para 2022, um dos nossos principais objetivos
é finalizar a implementacdo da Gestao de Indicadores de Desempenho de
processos e da ferramenta de Gestao de Mudancas, no Conecta.

26

=

Treinamentos de reforco de Boas Praticas de Fabricacdo.
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DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

APROXIMAGAO E
SATISFACAO AO NEGOCIO

Oriafre Sleiffer

SUPERVISORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

A érea de Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO)
trabalha o comportamento da organizacao como um todo, o que
abrange desenvolvimento de equipes, comunicacao interpessoal,
lideranca, entendimento e motivacdo dos colaboradores. Um dos
nossos principais focos é facilitar o crescimento de cada colaborador e,
consequentemente, sua contribuicdo para o sucesso do nosso negacio.
Por isso incentivamos a participacdo, o envolvimento, a capacitacdo e o
desenvolvimento das pessoas.

Olhando para trds, podemos dizer que 2020 foi um divisor
de dquas para o mundo, e que 2021 foi 0 ano de reestruturacao, de
colocar aprendizados em pratica e voltar aos trilhos. Com o novo
sistema de Gestdo de Pessoas adquirido no final de 2020, a drea se

FOCOS

Com a retomada gradual das atividades presenciais,
registramos um aquecimento na demanda por mdo de obra
qualificada. Por isso, uma das nossas metas para 2022 ¢ desenvolver
habilidades e competéncias. Trata-se de uma estratégia que contribui
nao so para retencdo de talentos, mas que também fortalece o
engajamento e o senso de pertencimento a Cooperativa.

0 planejamento do ano prevé ainda a aproximacdo dos
funciondrios ao negdcio e do associado para o dia a dia da Aurora.
Se todos tiverem a oportunidade de compreender a importancia
de cada processo da Aurora, teremos pessoas mais envolvidas ao
negdcio. Nesse contexto, outro projeto contempla quesitos como
comunicacdo, satisfacdo e bem-estar das pessoas, com resultados

aproximou ainda mais dos funciondrios e tornou os processos didrios
mais estratégicos. Dentre todos os beneficios desse sistema, podemos
destacar o Portal RH. Os funciondrios tém livre acesso a dados pessoais
e contratuais, além do descritivo do cargo, folha de pagamento, férias,
frequéncia e treinamento. 0 aplicativo também permite solicitagdes de
documentos e/ou servicos - 0 que encurtou o fluxo de comunicacao.

Outras grandes mudancas também ocorreram com a
implantacao dos mddulos de folha de pagamento, frequéncia,
beneficios, recrutamento e sele¢ao, treinamentos, gestdo de cargos
e saldrios. Importantes impactos também nos mddulos de gestao
de salde e seguranca, cujas informagdes passaram a ser enviadas ao
governo em outubro, através do e-Social.

EM 2022
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que serdo mensurados em pesquisa interna de clima.

Por fim, como ponto-chave diante do cendrio turbulento
em que vivemos nos Ultimos dois anos, serd necessario um foco
especifico na saiide mental do quadro de funciondrios, na tentativa de
minimizarmos os impactos de tantas mudancas. Teremos palestras,
rodas de conversa e projetos sociais através dos quais esperamos criar
experiéncias positivas e proporcionar pequenos avancos didrios.

Além disso, a drea de DHO e o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) sequirdo
atentos a tendéncias, projetos de inovacdo e novas acdes para
informar, valorizar e trazer maior seguranca e bem-estar a todos
dentro da Cooperativa.



ACOES EM SAUDE

Sequindo todos os protocolos de sadde e sequranca, em 2021 foram realizadas inGimeras a¢des dentro da empresa, como: campanha de vacinagdo
contra a gripe; vacinacdo in loco contra a Covid-19, Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (Sipat); e, em parceria com a Liga de Combate
a0 Cancer de Bento Gongalves, palestras no Outubro Rosa e no Novembro Azul, para prevencao do cancer de mama e de préstata, além da realizagdo do
exame citopatoldgico, no ambulatdrio da empresa, para as funciondrias.

Entre outras acdes, no Dia das Criancas promovemos uma campanha em parceria com a Prefeitura de Bento Gongalves, para arrecadacao de
brinquedos, doces e roupas para os indigenas da cidade. Um dos nossos objetivos para 2022 é ampliar iniciativas nesse sentido, envolvendo a empresa e a
comunidade, incentivando a solidariedade, a empatia, a cidadania, a inclusdo e consciéncia social, em prol da construcao de um futuro melhor.

Vacinagao Covid-19.

—
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TECNOLOGIA

EM BUSCA DA
1S0-27001

Evorduo CJorende

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

Alinhado as melhores praticas mundiais de controle e seguranca
da informacéo, o departamento de Tl da Vinicola Aurora trabalha para
a conquista da 150-27001. Essa certificacdo garantird unificacdo nos
procedimentos operacionais, para que tenhamos condicdes de alcancar
patamares mais altos nos indicadores de gestdo da informacdo, da
prevencdo aos riscos e da capacidade de protegermos a Cooperativa de
ameacas externas como virus e hackers. Atualmente, estamos na fase de
implementacdo de suas politicas satélites (veja diagrama na
pagina).

Em 2021, aprendemos muito com
o trabalho remoto realizado no periodo
mais grave da pandemia, instalamos
novas tecnologias, investimos em
cibersequranca. O pior periodo da
pandemia parece ter passado, e
felizmente voltamos as atividades
dentro da empresa - porque por
mais eficiente que seja o acesso
remoto, nada substitui o convivio
didrio com os colegas e a satisfacao
de estar dentro da Cooperativa.

Outro foco do ano que passou
foram as aces relacionadas a Lei Geral

GESTAO DE

DATA CENTER

POLITICAS SATELITES

Confira o que prevé cada uma das politicas satélites da 1S0-27001 :

GESTAO DE DATA CENTER:

Estabelece a maneira mais eficiente para administrar o Data Center, que
contém os computadores e a central de telefonia.

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO:

E a norma mais importante sobre a regulamentagdo do uso dos sistemas e
computadores na empresa, e que sustenta os trés pilares da Tecnologia da
Informagdo: Integridade, Disponibilidade e Confidencialidade.

ANALISE DE AMEAGAS:

Trata-se da mais importante rotina de prote¢do das informagdes da empresa,
pois é através dela que podemos identificar e corrigir falhas que podem expor
dados sensiveis do negdcio e prevenir ataques de hackers.

27001

DA INFORMAGAO

de Protecdo de Dados (LGPD). Depois de vdrias palestras e estudos,

essa demanda foi programada para ser implementada em cinco fases

e continuaré sendo revista nos préximos anos. No encerramento do

ano a Cooperativa estava na etapa de adaptacdo das informacdes,

procedimentos e contratos nos setores para minimizar as possibilidades

de vazamento de dados pessoais e evitar consequentes sangdes do drgao

regulamentador da LGPD no Brasil - a Agéncia Nacional de Protecdo de

Dados (ANPD).

Além dos investimentos na LGPD e na

segurana da informagdo, também aplicamos

recursos em uma nova tecnologia para

backup das informacdes, possibilitando

o rdpido retorno no caso de perda de

dados; aposentamos as velhas fitas

e investimos em novos HDs, muito

mais confidveis e rdpidos. Em

2022, os investimentos seguirdo

voltados as politicas de seguranca

e privacidade, com a construcao

de um novo Data Center para a

Matriz, e a instalacdo de cabeamento

estruturado, 0 que modernizard nossa
rede de dados, imagem e voz.

POLITICA DE
SEGURANCA DA
INFORMACAO

IS0 ANALISE DE
AMEACAS

DISASTER
RECOVERY

PLANO DE DISASTER RECOVERY:

Um documento que contém todos os cendrios que podem comprometer
o funcionamento dos sistemas de informacdo, e caso algum deles se
manifeste, contém também as acdes para que a empresa possa voltar a
operar no menor tempo possivel.

SERVICE DESK:

Com ele organizamos as demandas de problemas nos sistemas utilizados
pelos usudrios, oferecendo agilidade no atendimento (com otimizacdo no
tempo de resolucao) e melhorando o fluxo de trabalho dos colaboradores.
INVENTARIO DE REDE:

Possibilita controle total sobre todos os dispositivos que estdo conectados
na rede da empresa, permitindo gerenciar e monitorar tudo que acontece
para garantir sequranga e qualidade na transmissdo das informagdes.
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Drogaria JC Ltda - Ao lado da Unimed
Rua Assis Brasil, 613
F: 3451-7209

Farmadcia Flor Esséncia
Rua 13 De Maio, 116
F: 3055-2199

Farmacia Prima Pharma (Manipulacéo)
Rua: Olavo Bilac, 24
F: 3452-2711

Farmacia Cia Medi - Pinto Bandeira
Rua 7 de Setembro, 525
F: 3468-0048

Farmacia Panvél - Sé para associados
Rua General Osério, 235

F: 3455-4343

Rodrigo: 9 9126-0277

Farmacia Maxxi Economica
Rua Marechal Deodoro, 238 - Shopping Bento
F: 3451-9720

Bem Cuidar - Farmdcia e Ortopedia
Rua Jolio de Castilho, 208 - Sala: B
Nilma Whats: 9 9697-0582

F: 3075-0003

Cuidare

Acolhendo a Terceira Idade - Servico de
acompanhamento a idosos

Rua Osvaldo Cruz, Sala: 801

F: 3052-0718
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AFFETTO
Acolhendo a Terceira Idade, cuidadoras 24Hrs.
Caxias do Sul, Farroupilha, Garibaldi e Bento

Gongalves
F: 3452- 4223

Casa de Repouso - Aconchego
Rua Antdnio Pizatto, 85 Universitdrio

F: 3452- 4223

Casa de Repouso - Habvita
Rua Bortolo Accorsi, 103 - Prédio:1
F: 3452-9627 - Séo Roque
3702-6927 - Sao Bento

9 9100- 6237

Casa de Repouso Bella Morada

Linha Palmeiro - Pinto Bandeira
F: 3455-6276

CLINICA Médica - CAXIASMED
Rua Ramiro Barcelos, 422
F: 3702-7007 ou 9 8172-7007

Clinica Bem Star

Massoterapia, Iridologa, Acupuntura,
Quiropraxia e Nutricdo

Tv. Antdnio Silveira, 47 Santa Rita

F: 3453-2166

CLINICA TACCHINI
R. Dr. José Mdrio Ménaco, 358
F: 3452-8056

Clinica Depilacéo Laser (VIALASER)
Rua Saldanha Marinho, 706
F: 9 9985-0526



TOWERFIT

Studio de Pilates e Treinamento Funcional
Av. Dr. Casafgrande, 466

F: 9 8406-6857

Fisioterapia Cardiopulmonar e Pilates
Pilates, Sessdo de reabilitacdo ardiopulmonar,
Sess@o de treinamento muscular respiratério,
Sessdo de reabilitacdo geridtrica e Sessdo de
Liberacdo Miofascial.

Rua Bardo do Rio Branco, 155 - 2° andar

F: 9 9932-3916 / 9 9969-2086

Aulas de Yoga

Espaco Terapéutico

Rua Saldanha Marinho, 695
F: 9 8124-6881

Clinica Létus
Travessa Moron, 197 - Humaité
F: 9 8406-6857

LIGA COMBATE AO CANCER
Atendimentos: Tercas e Quintas
Hordrio: 13:30 as 16:00hrs

Rua Parang, n°: 31 - Centro - BG
F: 3451-4233

Academia Canal Fit

Travessa Moron, 49
F: 3702-1080

Terapeuta Holistica - Reiki
Juliana Nichetti

Rua: Séo Paulo, 381 - Bairro Borgo
F: 9 9905-8756

Studio e Academia da Monike - Pilates
Av. S&o Roque ,01
F: 3701-2251 ou 9 8148- 0126

Cliniserra
Av. Osvaldo Aranha, 303
F: 3451-4733 ou 3055-3033
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Odontoclinica

Rua: Ramiro Barcelos, 228 sl: 5
F: 3702-1986

BK Odontolégico
Rua: Ed. Sdo Lucas, sl: 701
F: 30554171

ORAL SIN
Rua: Florianépolis, 14 - Botafogo
F: 3702-2744

SORRIVIDA
Rua: Rua General Osério, 238 - Centro
F: 3454-2814

SORRIFACIL
Rua: Rua Marechal Deodoro, 40 - Centro
F: 3125-0036

TOP ESTETICA BUCAL
Rua: Treze de maio, 386
F: 3451-2282

DENTALCLIN

DR. LUIZ OTAVIO e DR. RAFAEL

Rua: Bardo do Rio Branco, 325 sl: 201
F: 3452-8921

CLINICA DE RAIO X DENTARIO
ORTORAD

Rua 13 de Maio, 400

F: 3702-4440

10% (pagamento na clinica)

CLINICA DENTALMED

Rua General Osério, 239 Sala: 501
WhatsApp: Clinica 9 8407-7981 ou
3342-1967

Conf. Tabela. Até 30% - Prétese ,Cirurgias,
Implantes
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BRUNO BARBO (Clinica / Prétese/ Cirurgia)

Rua: Cémdido Costa, 65 Sl: 1202
F: 3452-4301

CARLA SCHRODER (Clinica Geral)
Rua Refatti, 132 - Sl: 02
F: 3451-1117

CARLOS EDUARDO SFAIR
CIRURGIAO/CLINICO GERAL/IMPLANTES

Rua Parang, 86 - Centro
F: 3055-3513

CARLOS TESSER (Clinica Geral/Prétese)
Rua: Visconde de Sdo Gabriel, 294 Sl: 02
F: 3055-3119

DIEGO ROBERTO MATTEI
(Cirurgia/Odonto/implantodontia)
Rua Olavo Bilac, 25 Sl: 207
F: 3451-33967 / 9 9983-6903

ELIANE SAIN BIANCHI (Clinica Geral)
Rua Céndido Costa, 65 Sl: 706
F: 3451-1285

EMILIO SCUSSEL (Clinica Geral)
F: 3457-1180 / 3472-1168

FABIOLA COSER
Rua Bardo do Rio Branco, 566 CJ. C
Clinica Geral / Adulto/Pedidtrico

FELIPE G. VIDAL (Cirurgia)
Rua 13 de maio, 581 Sl: 502
F: 3454-2788

FRANCISCO LUCHESE (Cirurgia)
Rua Marques de Souza, 721
F: 3451-1891

GREGORI DI BERNARDO
(Clinica Geral /Prétese/ Aparelho)
Rua Carlos Dreher Filho, 30 - Térreo
F: 3452-2462
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JAQUELINE TONIETTO (Clinica Geral)
Rua General Osério, 238 - Centro
F: 3454-2814 / 9-9994-1762

JULIANA BUCO (Clinica Geral)
Rua Visconde Sdo Gabriel, 99
F: 3055-2775

KARLA ANICET (Clinica Geral)
Clinica Odontolégica Séo Valentim

F: 3458-1665

LETICIA DAL MAGRO (Clinica Geral/Cirurgia)
Rua Fernandes Vieira, 81 Sl: 804
F: 9-8113-4213

LUCIANA ANDRADE (Ortodontia)
Rua Marechal Deodoro, 230 Sl: 1001
F: 3454-2808

LUIZ FELLINI (Clinica Geral)
Rua Fernandes Vieira, 123 Sl: 801/802
F: 34520771

MARCELO FELLINI Esp. PR()TESE/
IMPLANTE

Rua Fernandes Vieira, 123 Sl: 801/502
F: 3452-0771

MARIANA BIRCKE CIRURGIAO/
ORTODONTIA

Avenida Dr. Anténio Casagrande, 466 Sl: 801
F: 3454-1228

MIRENA SONZA DARCIE CLINICA GERAL
Centro Profissional Serrano, 227 Sl: 610
F: 3454-4889

NATALIA MAITELLI CLINICA GERAL
Rua Carlos Dreher Filho, 30 - Térreo
F: 3452-2462

RAFAEL PERETTI SCHAFFER CLINICA GERAL
Clinica Odontolégica S&o Valentim
F: 3458-1665



ANGELICA VIGO CIRURGIA
Rua General Osério, 329 Sala: 501

F: 9-99651883

SANDRO GRASSELLI CIRURGIAO

Rua Assis Brasil, 35 SI: 113

F: 34514121

IDEMOR P. FILHO
CASSIANO M. MESCKA
CLINICA DE ANESTESIA
AIRTON BRANCHI

ALVARO NICOLAU duocordis@hotmail.com

CARLOS @ GONCALVES
FERNANDO GUDDE

ROGES PISANI

RAUL CHOQUE

FERNANDO CENCI TORMEN
WUILLIANTORMEN
ARTHUR ANCELMI
HENRIQUE GUDDE
MARCEL H. PISANI
ADERBAL CAGOL

ALISSON C. MILANI

JOSE CARLOS FACCIO
ROBERTO C. COSTA
ANTONIO C. KOFF

RAFAEL NICOLA BRANCHI

MARCO ANTONIO GRANDO
LETICIA GONCALVES
ANAELISAYOPPI

ANDREA SEVERA

BRENO MARZOLA

Acupuntura
Alergia Imunologia
anestesista
Cardiologista
(ardiologista

(ardiologista
(ardiologista

Cardiologista
(ardiologista Geral
Cardiologista EXAMES
Cardiologista EXAMES
Cirurgia Vascular
Cirurgia Vascular
Cirurgia Vascular

(linica Da dor Geral
(linica Geral

(linica Geral
(linica Geral

(linica Geral Cirurgido

Cirurgia Geral/Vesicula/ Hérnia

(linico Geral/Cirurgiao
Colo Proctologista
Dermatologista

Dermatologista

Dermatologista

LUNELLI ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Rua Vitéria, 72

Whatsapp Consultério: 9 9918-0051

Vargas Odontologia
Dr. Amauri De Vargas

Dr. Amauri De Vargas Junior (estética)
Dr. Antonio Grando
F: 3454-6058 ou 51-9-9119-8906

3055-7676 3055-7611
3451-1322
3055-7676
3452-1637
3452-1637
3452-4350

3452-6213

3055-4687
3452-4881
3055-4663
3055-4663
3702-01M1
3452-6213
3701-2241
3451-4884

3451-4747

3452-2719
3452-2656
3452-2108

2621-5738 9149-5738

3075-0719
3452-6635
3452-0399
3055-2201

3452-4723
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Rua 13 De Maio, 281 - 581
Edificio Serrano, Sala: 408

Edificio Sdo Lucas, 333 Sala: 401

Osvaldo Cruz, Sala:403
Osvaldo Cruz, 4° Andar
Osvaldo Cruz, 1003

(linica Valenti, 3° Andar/
Sala:304

Edificio Sdo Lucas, Sala: 502
General Osério, 170 Térreo
Ed. Sdo Lucas 333/1002

Ed. S&o Lucas 333/1002

Ed. Sdo Lucas, Sala: 702
(linica Valenti, 3° - Sala:304
Ed. Sdo Lucas Sala: 501
Centro Médico, Sala: 603

Jose Mario Mdnaco,349 - Sala:

704

Osvaldo Cruz, Sala:1002
Osvaldo Cruz, Sala: 701
Jose M. Ménaco 309

Edificio Serrano, Sala: 1004

Ed. Alcides Valenti 301

Ramiro Barcelos,505, Sala:903

Dr Casagrande 466 / 203
R Salgado F°, 203 sala 301

Osvaldo Cruz, Sala:904 (DIRETO

P/ FUNC)

Autorizacao
Autorizacao
Autorizacao
Autorizacao
AVista

Autorizacao

Autorizacdo

Autorizacao
Autorizacao
AVista

AVista

Autorizagdo
Autorizacao
Autorizagao

Autorizacdo
Autorizagdo
AVista
Autorizacdo
AVista
Autorizacao
AVista
AVista
AVista
AVista

Autorizacdo




JULIANA DE GASPERIN

MARCELO DALLA CHIESA
ANELISE ANSELMI
WALTER MIGOWSKI JUNIOR

LUISA BRAGA JORGE

ALEXANDRE CUSIN
CRISTIANE MIKKOASKI (Academia Monike)

LUAN CARLOS BAU
Ldtero Reabilitacdo

RAQUEL GIACOMINI
ESPACO VITAL

FABIANE DURANTE
RAQUEL MEJOLARO
CAMILA DEMARI
GREICE MAINARDI

TAMIRES BAGGIO

RENATA MONTEIRO WEIGERT

ANI PAULA COBALCHINI

MAGDA PERTILE

SADI SPAGNOL JR.
JOROV.C. FONTANIVE
VANESSA FERLIN

ANDRE LIMA MOSCHETTA

CIDIA MAZZOCCATO

JOSEE. DEL GRANDE

CAMILA DA RE

MAGDA PERTILE

SADI SPAGNOL JR.
JOROV.C. FONTANIVE
VANESSA FERLIN

ANDRE LIMA MOSCHETTA

CIDIA MAZZOCCATO

Dermatologista

Ecografia (Mércia)
Endocrinologista

Endocrinologista
Fisio.Pélvica Uroginecoldgica

Fisiot. Domiciliar

Fisioterapeuta
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta
Fisioterapia

Fisioterapia
Fisioterapia
Fisioterapia Pilates

Fisioterapia- Pilates

FISIOTERAPIA -DOMICIL.

FISIOTERAPIA-DOMICIL.
Fonoaudidloga
audiometria

Fonoaudidloga
Audiometria

Gastro - Cirurgia Geral
Gastroenterologia
Gastroenterologia
Geriatria

Ginecologista
Mastologista

Ginecologista
Mastologista

Ginecologista
Obstetricia

Fonoaudidloga
Audiometria

Gastro - Cirurgia Geral
Gastroenterologia
Gastroenterologia
Geriatria

Ginecologista
Mastologista

3452-0399

3451-3270
3452-2319
3452-4613

3701-2163

3458-1435
2621-3151

99154-8385
3452-0232
3055-3206

98113-2740
99124-0268
99649-4398
99935-2999

99932-3916

99969-2086

3451-3285

3452-6341

3454-7328
3452-3068
2621-5738
3055-2231

3451-6108

3055-3606

3701-2241

3452-6341

3454-7328
3452-3068
2621-5738
3055-2231

3451-6108
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Ed. Dr. Casagrande 466 Sala:
203

Centro médico, sala: 402
Ed. Sao Lucas, Sala: 602
Rua Xingu,442 Sala: 01

Senador Salgado Filho, 358
Sala:301

Sao Valentin

Av. Sdo Roque, sala 01
Rua Pernambuco, 300

Rua Assis Brasil, 467

Ramiro Barcelo,550 Sala: 801
-802 Ed. Dr. Bozzetto

A domicilio

Rua Gomes Carneiro 202 s: 02
Atendimento Domiciliar
Henrique Benedetti,37 - Gléria

Bardo Rio Branco, 155, 2°A.
frente hos .t.

Barao Rio Branco, 155, 2°A.
frente hos.t.

Osvaldo Cruz, Sala: 206
Candido Costa,24 S:703,Ed.
Caineli

Ed. Sdo Lucas, 802

(linica Valenti, 5° Andar
Edificio Serrano,Sala: 1004
Edificio Serrano, S: 510

Centro Prof.Serrano, Sala: 609
Saldanha Marinho, 435 Sala:

506

Jose M. Monaco,393 sala604
S.Lucas

(andido Costa,24 S:703,Ed.
Caineli

Ed. Sao Lucas, 802

(linica Valenti, 5° Andar
Edificio Serrano,Sala: 1004
Edificio Serrano, S: 510

Centro Prof.Serrano, Sala: 609

AVista
Autorizagdo

Autorizagdo

Autorizacao
AVista

Autorizacdo
Autorizacao
Autorizacdo
Autorizacao
Autorizagdo
AVista

Autorizacao

Autorizacao

Autorizagdo

Autorizagao

Autorizacdo

Autorizacao

Autorizagdo

Autorizacao
Autorizagdo
Autorizacao

Autorizagdo

Autorizacao

Autorizagdo

AVista

Autorizagdo

Autorizacao
Autorizacdo
Autorizacao

Autorizagdo

Autorizacao



JOSEE. DEL GRANDE

CAMILA DA RE

CELIA NICKEL

DANIELLE P. FENNER

MARIA AUXILIADORA

RITA DE C DE ALMEIDA
TEREZINHA M.P.DE SOUZA
JOSE BALESTRIN
SIMONETRENHAGNO GARCIA
MAXIMILIANO C. KNEUBIL

REBECA SOUZA DE OLIVEIRA

RICARDO ELI MATIAS

MARCIA H. RANZI

CAMILA DOS SANTOS

ANDREIA COSTA

ANGELICA PEREIRA

FRANCINE LONGO

MICHELE GIROLOMETTO FRACALOSSI
ALDO VALENTI

CAMILA SEVERA

GINO DEL BEM / Marcelo Piletti

INSTITUTO OFTALMOLOGIA

JULIANA POZZA

MARCOS P. FIANCO

MARCUS VALENTI
VINICIUS CALDEIRA
SERGIO GRACIA

GERSON CATHARINA

JORGE TRAMONTINA(OSTEOTRAUMA)
PAULO NERY

VINICIUS CAGOL(OSTEOTRAUMA)

GUILHERME PILETTI(OSTEOTRAUMA)

Ginecologista
Mastologista

Ginecologista
Obstetricia

Ginecologista
Obstetricia

Ginecologista
Obstetricia

Ginecologista
Ginecologista
Ginecologista
Ginecologista Geral
Homeopatia

Mastologista
NEFROLOGIA

Neurologia

Neurologista Clin. Ger.
Nutri- Infantil e Adolescente
Nutricionista

Nutricionista

Nutricionista

Nutricionista
Oftalmologista
Oftalmologista
Oftalmologista

Oftalmologista

Oftalmologista

Oftalmologista

Oftalmologista
Oftalmologista

Oftalmologista c/exames
Ortopedista
Ortopedista
Ortopedista
Ortopedista

Ortopedista (coluna)

37

3055-3606

3701-2241

99159%5725
991658525

3451-1234

3452-1997
3452-3535
3452-6155
3452-5359
3451-4130
3702-7965

3701-3899

3452-9523
3075-0719

(51) 99903-4125
3055-4796
99144-8518
3055-4502
3055-7080
3452-2040
3055-4449
3451-4403

3454-4647

3055-2080
3055-2050

3701-2068

3452-2040
3451-1422
3452-4666

3701-1782 secret.
Sandra

3449-2500
3453-7241
3449-2500

3449-2500

Saldanha Marinho, 435 Sala:
506

Jose M. Monaco,393 sala604
S.Lucas

Rua Salgado Senador,141
sala: 04
Visconde Sao Gabriel 453

Osvaldo Cruz, 5° Andar
Ed.Dr. Bozzetto, 4° Andar
Julio De Castilho, 45
Osvaldo Cruz, 309 Sala:504
Julio De Castilhos, 45
Ed.Serranos,Sla: 1002

José Mario Monaco, 227 Sala:
608

Osvaldo Cruz, Sala: 604
Alcides Valenti, Sala: 301
DOMICILIAR

Ed. Solar, Sala:704

Rua Ramiro Barcelos, 280,

Ed. Dr. Bozzetto, Sala: 202
(linica Labormed- 13 de Maio,
(linica Valenti, 2° Andar

Ed. Bozzetto,550/51 702

Rua 13 De Maio, 600

Osvaldo Cruz, Sala: 503
JOSE MARIO MONACO, 349

SALA: 402

Rua Julio de Castilhos, 435 -
Centro

(linica Valenti, 2° Andar
Alcides Valenti, Sala: 203
Edificio Solar, Sala:701

Centro Clinico Dr. Casagrande,
201

General Osdrio, 265

Centro Clinico Dr. Casagrande,
Sala:401

General Osdrio, 265

General 0sdrio,265(a partir de
01/08 200,00

Autorizagdo
AVista
Autorizagdo
AVista
AVista
AVista
AVista
DIRETO
AVista
AVista
AVISTA
AVista
Autorizagdo
Autorizagdo
Autorizacao
Autorizacao
Autorizacdo
Autorizacao
Autorizagdo
Autorizagdo
Autorizacdo
Associado

autorizacao

Autorizagdo

Autorizagdo
Autorizacdo
Autorizacdo
AVista

Autorizacao
Autorizacdo
Autorizacdo
Autorizagdo

Autorizacao




ALFREDO SCARTON
JULIANA MULLER

ALINE LAZZARI

FABIO ANSELMI
JAIME ARRARTE
MARIO BETTINELLI
ROBERTA C.X.GERBER
SADI POLETTO

VANESSA S. MACEDO

DARCI BORTOLINI
JULIO REIMBRECHT
GRACIELE S. DE OLIVEIRA

MARGARETE MANFREDINI

RAQUEL FRACALOSSI
SONIA DALLA CORTE
ZOFFI GERBER

ALEXANDRE PRESSI

ADRIANO ALVES MULLER
OLINDATOMASI

REJANE MEASSI

GIVALDA DURANTE

DANIELA CORBELINI

ESTELAMARIS MARTINI

FERNANDA ZANETTI
GILCA REJANE BOHM

PAOLA NERVIS RUSCHEL

TATIANY NARDINO

TATIANETRIVILIN

ZEMIRA PENSO
SONIA GALANTE

SUSANA SAMPAIO

Ortopedista (Osteotrauma)

Otorrinolaringologia
Otorrinolaringologia

Otorrinolaringologia
Otorrinolaringologia
Otorrinolaringologia
Otorrinolaringologia

Otorrinolaringologia
Otorrinolaringologia

Pediatra
Pediatra

Pediatra
Pediatra

Pediatra
Pediatra

Pediatra
Pneumologista

Pneumologista Espirometria

Poddloga

Poddloga

Psicdloga

Psicdloga

Psicéloga

Psicéloga
Psicéloga

Psicdloga Porte Arma Laqueadu-
raVasectomia

Psicéloga Adulto e Idoso
Avaliacao vasectomia

Psicéloga
Psicéloga
Psicéloga

Psicéloga - Criana

3449-2500
3702-1842

3055-2530

3452-2319
3452-7670
3701-3338
3701-4472
3452-3849

3702-7272

3452-1089
3055-4020
3454-4092

3452-5774

3055-4020
3452-4109
3452-4638

3454-1652 3055-3050

3452-6635
99239-8714

3052-0552

9-9179-3113

99602-9353

3451-2309

98128-5339
99997-1091

99984-6074

99715-8794

3452-1509

99683-0302

3451-4528

99182-2200
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General Osrio, 265
Ed. Sdo Lucas, Sala: 1001

Ed. Bozzetto,550/51 701/
Cirur.Sep

Ed. Sao Lucas, Sala 602
Centro Prof. Serrano, Sala: 606
Centro Prof. Serrano SI:809
Ed. Dr. Bozzetto, Sala: 402
Edificio Solar, 8° Andar

Jose Mario Monaco, 227 Sala:
602

Ramiro Barcelos, 550 SI 803
Centro Médico, Sala:305
Rua trés de Outubro, 51

Rua Garibaldi, 776 EP.
Bandeira

(Centro Médico, Sala: 304
Edificio Solar, 8° Andar
Osvaldo Cruz, Sala: 309

Rua: 13 De Maio, 581, Sala:
14

Ed. Dr. Bozzetto, Sala: 903
Domiciliar - 8149-0330

Saldanha Marinho, 695 Sala:
501

Rua Visconde de Sao Gabriel,
392 - Sala: 46

Avenida Independéncia sl: 530
Garibaldi

Ed.Palazzo Del Lavoro, Sala:
807

Palazzo Del Lavoro, Sala: 807

General Osdrio, 309 Sala: 406
Centro Prof. Sdo Rafael, sala 84
Visconde Sao Gabriel, 294 Sala:

06 - Ed. Cristo Rei

Trav. Antonio Ducatti, 106,
(idade Alta

Anacleto Tedesco, 9/Inferior
S.Antédo

Osvaldo Cruz, 309 Sala: 705

Trav. Fernandes Vieira,81
Sala:201

Autorizacdo

Autorizacao
Autorizagdo

Autorizacao
AVista

Autorizacdo
Autorizagao

Autorizagao
Autorizagdo

Autorizacao
Autorizagdo

Autorizacao
Autorizacdo

Autorizagao
Autorizacao

Autorizacao
Autorizagao
AVista

Autorizagdo

Autorizacao

Autorizagdo

Autorizacao

Autorizagdo

Autorizacao

Autorizagdo

Autorizacao

Autorizacdo

Autorizacao

Autorizagdo
Autorizacao

Autorizacdo



Visconde Sao Gabriel, 396

JUNIORTRUCOLO Psicdloga Psicoterapia 98131-2888 Sala: 45 Autorizagdo
ROSANGELA REGINATO Psicopedagoga 99144-0076 R. Emilton Rossetti, 43 Autorizacdo
TATIANA MARINI Psicoterapia 99655-9474 O ot
Progresso
FABRICIO GRASELLI Psiquiatra 3454-2626 Z;Z";‘je 530 Gabriel 3%6 Autorizagio
GILBERTO GONCALVES Psiquiatra 3055-2334 Alcides Valenti, 349 Sala: 604 Autorizacdo
JAIME FARINA Psiquiatra 3452-1386 Rua: 13 De Maio,388 Autorizacdo
20
JOSE LUIZ DE MEDEIROS Psiquiatra 3701-4303 Centro 13 De Maio, Sala:703 Autorizacao 21
ROBERTO BELLORA Psiquiatra 3452-2076 Osvaldo Cruz, Sala: 1004 Autorizacdo
ANA PAULA SONAGLIO Psiquiatra Psicoterapia 3453-6682 Rua Olavo Bilac, 633 Autorizacao
ALDO JUNIOR MIGLIAVACCA Psiquiatra Psicoterapia 3701-3899 J;;:g";gm Monaco 227 AVISTA
CRISTIANE SONZA Quiropraxia Ed. Pallazzo Del Lavoro, SI1009  Autorizacao
KELLY PERUFFO Quiropraxia 3454-4092 Rua trés de Outubro, 51 Autorizacdo
SILVANA FURLANETTO Quirapraxia 3451-7058 gfgg’f e
JULIANA NICHETTI REIKI THETAHEALING 99905-8756 Ezfgia" Paulo, 381 Bairro: - orizacio
MIRIAN DE TONI ABBOUD Urologista 3701-3004 Ramiro Barcelos, 550 —S: 202 Autorizacao
NURY J. ABBOUD Fe exames Urologista 3701-3004 Ed. Bussetto, sl: 202 Autorizacdo
ORESTES BLANCO NETO Urologista 3454-5456 Osvaldo Cruz, Sala: 803 AVista
OSCAR COSTA E SILVA Urologista 3451-6588 Ramiro Barcelos, 55051502 ;1)
Dr Bozetto
THIAGO CUSIN Urologista 3701-4510 Ed. Sdo Lucas S: 802 Autorizacao
JOSE RICARDO PEREIRA Urologista (CX SUL) 3223-0637 ;B;gr’ Gongalves, 2125 AVista
Hospital Tachini
F: 34554333
Laboratério Ramiro Barcelos
F: 3452-3320 Laboratério Unilab
Ao lado da Unimed
Laboratério Oswaldo Cruz F: 3451-7707 ou 3452-6152
F: 3451-2599 ou 3055-3369
WhatsApp: 9 9167-5237 Laboratério Diagnose
Patologia e Citologia (biopsias)
Laboratério Champagnat Rua: José Mdrio Ménaco, 333/601- Séo Lucas
(Biépcia/Citop.) F: 3452-6081
F: 3452-2036
Instituto Santo Antonio
Laboratério SAO RAFAEL — Maiara Patologia Médica Procedimentos Diagnésticos

Edificio Serrano - Térreo F: 3055-3471

3702-0215

39
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Laboratério Laborvitta
F: 3701-3638

Clinica N. Sra. De Lourdes - VERANOPOLIS
Juliana Calza

F: 3441-9500/3441-9503 / 9-9162-1175
Jean Carlos Foragato

F: 9 8434-7666

Vacinare

Rua: 13 de Maio, 581/Sala: 113

(sdbado: 8:30 as 11:45)

F: 3451-6100 ou 3451-6669 ou 3454-7172

Clinica Bem Cuidar - Vacinas

Rua Bardo do Rio Branco, 601
F: 3075-0057

Ideal Cor
Dr. Roges Pisani

Exames Cardiolégicos feito no consultério
F: 30554687

Clibecor
Eco Cardiograma
F: 3452-4469

Hospital Tachini
F: 34554333

Vielmagem
F: 3055- 0355

Vielmagem
F: 3055-0355 ou 3055-0466 (Sdo Bento)

Clinica Diason
Centro Médico, Sala: 402
F: 3451-3270

40

Unimed - Pronto Atendimento
F: 3455- 6600

CVD - DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Ressondncia, Densitometria, Tomografia, Raio X,

Mamografia
F: 3052- 0606

Centro Auditivo- Scomasom
Rua Visconde Sdo Gabriel, 392 Sala: 47

Comunicare - Aparelho Auditivo
Orion Servicos para Sadde S/S
Galeria Solar, Sala: 301

F: 3075-0775

DPASCHOAL - Servicos de Pneu
Av. Osvaldo Aranha, 278
F: 2521-2000

DRSUL - Concessiondria Renault
Rua: Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, 618

Contaben - Imposto de Renda
Rua: R. Marqués de Souza, 385
Fone: 3451-3544

Mundo Natural
Rua General Osério, 170
T: 3454-7407

CAPELAS SAO JOSE
Somente para Associados
R. Marqués de Souza, 920
F: 3452-1660

Optica Pupila - 15%
F: 34525796



Ponto Otico
15% em 5x e 25% em éculos de grau e 15% em
mercadorias em geral.

F: 3451-2258

Optica Novita - 20%
F: 3055-4292

Optica Vizia - 15%
F: 3452-5933

OPTICA CRYSTAL
Rua Saldanha Marinho, 483
F:3702-4442 ou 9-9998-1920

Otica De Bianchi
4 vista 15% ou 5% prazo
F: 3055-4426

Optica San Bento

Rua: Saldanha Marinho, 332 - 20% & vista ou
10% parcelado

F: 3701-3888

Rua Jilio de Castilhos, 361

F: 3702-0955 ou 9-9176-5597

Optica Dasla

Rua Jolio De Castilho, 208
10% & vista

5% a prazo

10% lentes multifocais

F:3698-6590 ou 9-9633-3988

DataMais - Centro de Formacéo Profissional
Rua: Marechal Deodoro, 39

F: 3452-5759

Desconto conforme tabela na escola

ESCOLA DE INGLES CNA

Rua: Olavo Bilac, 691

F: 3452-1123

Desconto conforme tabela na escola

|

ESCOLA DE INGLES UPTIME
Rua: Ramiro Barcelos, 423

F: 3701-1236

Desconto conforme tabela na escola

ESCOLA AMERICAN VISION IDIOMAS

(inglés, espanhol)

Rua: Ramiro Barcelos, 452

F: 3453-7443

Desconto conforme tabela na escola 20

ESCOLA DE IDIOMA SKILL

(Inglés, Espanhol, Alem&o, Francés, ltaliano,
Japonés, Portugués, Chinés)

Rua Bardo do Rio Branco, 551

F: 3702-0113

Desconto conforme tabela na escola

ESCOLA DE IDIOMAS YAZIGI
F: 3452- 2120
Desconto conforme tabela na escola

ESCOLA INFLUX

(Inglés e Espanhol)

Av. Dr. Casagrande, 342

F: 3451-6944

Desconto conforme tabela na escola

Escola CCAA - 30% - TAXA matricula 56,00
Inglés e Espanhol

Av. Dr. Casagrande, 372 Sala: 1 A

F: 3702-0270 ou 9-9978-3754 - Larissa
Desconto conforme tabela na escola

ESCOLA ACTUA IDIOMAS

(Inglés, Espanhol, Italiano, Alemé&o, Francés, Russo)
L” América Shopping, 5° andar

F: 3052-7172

Desconto conforme tabela na escola

SENAC

Rua Saldanha Marinho, 820

F: 3452- 4200

Desconto conforme tabela na escola
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FACULDADE ANGLO-AMERICANO
CAXIAS DO SUL
F: 3536-4407

FACULDADE UNISINOS BENTO
Rua Gen. Osério, 110
F: 3214-2100 R: 3860

FACULDADE VIAUNI - ULBRA
F: 3454-5572

Faculdade Sociedade Educacional Leonardo
Da Vinci - Uniasselvi

Av. Osvaldo Aranha, 1075

F: 3701-3562

UCS - Faculdade de Caxias do Sul
Pés Graduacdo
F: 3449-5200

Faculdade PUCRS - Porto Alegre
Pés Graduacdo

F: 51-3320-3680

IPOG Instituto de Pés Graduacéao - Porto
Alegre

Av. Loureiro da Silva, 2001 Sala: 901/902

F: 51-3225-3501 / 51-9-8599-2583

Faculdade FTEC - BG

Av. Osvaldo Aranha, 419

Cursos de Graduagéo, Pés Graduacdo e Técnico
F: 3452-6644

Faculdade FSG - BG

Rua 13 de Maio, 1130

Cursos de Graduacdo, Pés Graduacdo
3055- 4135
vanessa.bonatto@fsg.edu.br

Faculdade Cenecista - BG
Rua Arlindo Franklin Barbosa, 460

F: 3452-4422
Retirar autorizacdo na Aurora

42

Uninter Educacional - BG
Av. Osvaldo Aranha, 1075
F: 99915-4977

Escola de Educacéao Infantil

Paraiso Da Alegria

Rua General Vitorino, 295, Sdo Francisco
F: 3452-6746

Escola de Educacao Infantil MASTER KIDS
Rua Brasilia, 267
F: 3702-3319

Escola de Educacéo Infantil Piccoli Bambini
Rua Carlos Dreher Filho, 280

Colégio scalabriniano
Nossa Senhora Medianeira
Rua Gen. Osério, 110

New Color Grafica e Papelaria
Rua Gées Monteiro, 32
F: 2621- 5115

Papelaria Prisma
Rua Saldanha Marinho, 639
F: 3452-6109 ou 3451-2005

Bento Material Escolar
Rua Marques De Souza, 349 Sala: 01
F: 3453-7512

Papelaria Agua Viva
Rua General Osério, 113
F: 3452-6574



476 85.867,98

695 16.605,60

731 25.390,46

178 167.859,12

791 72.729,45

812 149.786,42

821 30.346,93

844 20.627,00

865 89.726,29

875 722,18

884 189.960,56

890 57.883,30

893 111.313,63

906 91.751,84

939 156.606,52

9 81.780,37

988 142.342,50

1016 31.339,18

1034 60.495,61

1042 42.841,89

1067 54.611,46

| |
W

CAPITAL SOCIAL

1083 9.499,21
1101 234.804,49
1159 29.853,71
1192 165.016,72
1208 118.567,75
1258 19.271,30
1317 22.122,79
1337 54.424.48
1358 113.384,95
1370 38.448,61
1385 112.399,66
1399 56.236,58
1426 101.301,03
1434 55.078,95
1449 43.076,51
1452 110.422,48
1457 81.990,23
1460 129.016,42
1470 91.215,10
1478 114.175,45

1497 94.846,19

1505 72.314,47

1520 21.44011

1535 224.759,06

1548 124.248,93

1556 143.133,02

1565 3.833,81

1572 123.170,65

1580 65.344,36

1597 237.41091

1606 64.749,61

1616 255.321.72

1618 28.579,55

1620 170.315,17

1625 120.463,49

1630 49.927,30

1633 116.999,42

1642 93.279,63

1644 33.041,39

1653 234.816,49

1667 9.606,47

1675 51.718,02
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1679 39.669,80

1686 279.693,17

1694 57.093,59

1698 61.943,63

1701 70.232,51

1704 92.840,48

1706 72.193,28

1727 14.542.41

1729 347.551,33

1734 174.667,04

1741 48.416,36

1745 135.119,07

1750 87.685,42

1757 53.949,67

1767 96.484,58

1782 20.350,10

1786 26.361,06

1789 244.648,83

1800 80.265,58

1806 60.680,01

1811 540517

1816 220.763,70

1823 17.866,49

1828 9.897,05

1835 78.776,08

1844 200.872,18

1850 23.306,76

1853 159.689,06

1862 198.638,69

1867 31.740,66

1871 430.978,56

1877 132.660,51

1880 44.483 48

1887 133.297,26

1891 46.255,44

1893 67.889,62

1896 165.847,80

1899 45.982,15

1908 126.502,76

9 170.015,21

1916 204.440,37

1920 209.972,22

1925 7.508,73

1928 324.485,73

1937 28.182,22

44

1940 53.589,60

1946 109.155,83

1948 28.715,62

1951 93.794,98

1954 75.278,70

1958 141.576,23

1961 124.096,03

1963 59.41,15

1968 288.868,12

1970 101.029,41

1972 239.022,11

1981 142.520,67

1985 171.123,50

1989 207.118,78

1993 142.693,07

1995 111.940,67

1997 229.289,97

1999 66.709,48

2002 18.702,51

2004 125.034,70

2009 170.471,82

2015 187.205,01

2020 73.625,78



2025 175.545,23

2033 168.077,94

2038 114.930,08

2043 124.029,57

2046 143.319,31

2048 275.300,90

2053 178.420,18

2056 94.895,99

2061 38.779,22

2068 171.619,55

2077 44.48725

2086 58.304,19

2099 107.081,96

2105 63.684,36

7 38.666,67

2130 147.582,61

2132 126.407,46

2136 6.027,37

2141 166.001,83

2144 75.680,94

2151 18.811,56

159 237.541,02

2163 138.802,30

73 196.235,41

2178 5.28317

2183 106.829,14

2199 19.238,38

m 11.733,18

m3 51.188,69

2719 280.310,06

77 48.471,78

2228 163.548,43

2233 240.065,79

2235 8.44418

2241 255.681,30

2244 234.152,28

2253 42.466,10

2259 103.234,87

2276 374.683,76

2281 18.990,51

2289 231.627,89

2296 128.484,65

2302 166.137,28

2307 116.479,39

2316 218.334,99

45

2318 64.229,30

2325 69.506,56

2343 226.038,50

2348 104.275,80

2355 113.848,44

2364 52.810,57

2367 9.752,85

2375 171.784,98

2378 90.057,21

2381 141.013,82

2383 53.617,63

2389 61.658,21

2393 95.847.91

2399 66.946,81

2403 29.898,67

2407 119.231,04

u1 129.775,73

2420 223.049,34

24728 187.670,59

2433 58.546,97

2445 65.757,52

24512 86.728,84
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2457 111.416,89

2462 149.392,16

2464 18.404,38

2466 98.588,41

2470 412.125,69

2473 173.498,70

2477 169.513,45

2482 64.290,47

2486 17.054,04

2490 69.019,57

2497 125.013,80

2499 119.200,41

2501 78.365,18

2505 91.237,45

2508 5.480,11

2515 127.742,16

2518 231.575,63

2526 53.288,94

2528 141.925,82

2533 19.838,13

2535 17.425,01

2539 62.353,82

2544 145.618,80

2560 44.634,08

2562 69.092,42

2566 106.463,22

2568 81.689,90

2572 86.074,22

2574 23.504,70

2580 92.553,09

2583 180.379,90

2585 243.063,21

2589 26.000,97

2593 10.944,79

2597 326.390,47

2601 38.442,83

2609 97.11413

2613 64.629,52

2615 8.168,36

2620 148.708,24

2624 10.654,44

2629 152.330,74

2634 148.946,50

2638 162.485,40

2641 3131170

46

2646 99.654,66

2654 55.784,84

2660 61.838,17

2668 21433411

2671 86.823,52

2673 145.866,52

2676 118.988,41

2682 145.236,64

2686 302.691,32

2690 305.237,11

2692 3813371

2701 104.323,36

2704 29.533,43

2706 7.830,24

m3 67.553,41

m9 17.991,86

21 209.546,67

2725 4.309,03

731 3719611

2735 45.180,15

2738 71.400,62

2742 34.73512

2746 81.751,71



2751 116.142,68

2762 62.121,48

2710 219.194,80

2775 72.190,98

277 23.715,87

2784 17.916,18

2787 5.364,85

2790 96.842,44

2793 89.797.81

2797 10.700,95

2803 63.350,30

2809 12.21,24

81 204.479,42

2814 118.420,64

2819 35.638,26

2821 60.064,46

2823 92.414.95

2830 172.528,01

2843 95.047,36

2848 24.642,39

2852 17.509,51

2855 13.288,49

2860 91.541,24

2863 10.316,05

2868 95.955,27

287 207.546,33

2874 34.687,27

2876 36.83319

2880 53.756,09

2887 30.681,31

2889 45.333,61

2891 31.016,57

2894 128.788,55

2896 100.390,93

2898 251.085,22

2904 65.188,20

2908 95.759,04

2914 163.151,02

917 20.826,43

2920 192.172,83

972 15.807,15

2925 209.774,18

979 159.692,75

2933 138.286,88

2931 20.621,82

47

2940 26.074,31

2944 17.885,86

2949 177.825,99

2951 67.189,39

2953 204.650,89

2955 275.077,39

2958 9.155,32

2962 162.065,27

2966 52.027,10

2968 17.299,72

91 99.066,56

2973 12.913,25

2975 110.841,41

2977 100.400,08

2981 79.539,71

2983 65.010,68

2985 3.622,84

2988 141.059,40

2990 21.799,44

2992 291.090,14

2995 58.945,95

3000 135.230,87
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3002 120.913,12

3004 72.907,68

3006 22.689,70

3009 129.582,18

3013 39.067,46

3017 105.096,72

3020 38.533,65

3023 11.348,24

3025 44.006,31

3029 254.513,56

3033 75.733,37

3035 31.205,92

3037 61.840,76

3040 222.084,67

3043 59.754,82

3046 95.962,94

3048 51.664,69

3051 14.656,53

3053 92.037,86

3056 75.200,89

3058 19.106,75

3060 54.324,30

3064 51.224,68

3066 26.672,08

3068 23.051,72

307 36.025,75

3074 91.422,17

3077 49.513,32

3079 221.818,77

3081 100.861,65

3083 8.364,47

3085 34.641,79

3088 149.537.17

3090 24.029,82

3092 12.381,13

3094 6.124,89

3096 18.206,24

3098 8.526,74

3100 108.207,81

3102 100.768,64

3104 35.994,20

3106 78.981,65

3108 30.148.11

310 64.805,91

3nz 46.237,67

48

314 131.315,77

3116 7259316

38 18.206,84

3120 45.731,00

3122 104.874,56

3124 50.926,58

3126 571.528,69

3128 139.599,65

3130 23.486,02

3132 28.645,03

3134 52.118,00

3136 246.143,73

3138 9.695,12

3141 65.343,99

3144 66.174,44

3146 121.964,66

3148 8312144

3150 100.148,44

3152 21.606,08

3155 51.176,61

3157 111.555,03

3159 56.366,25

3161 186.123,45



3163 27.369,65

3167 66.034,38

3169 50.894,27

3172 69.513,09

3174 42.534,52

3176 32.396,12

3178 113.813,25

3180 30.065,71

3182 104.752,44

3184 40.298,17

3186 75.107,74

3188 84.835,05

3190 52.868,48

3193 134.430,33

3195 252.950,50

3197 275.145,34

3199 13.075,57

3201 66.862,03

3204 16.543,69

3206 47.667,09

3209 83.071,21

m 39.406,42

33 46.621,39

305 177.553,26

37 26.192,61

309 45.360,21

3221 33.356,08

3173 5.960,56

3277 630,00

3230 58.255,86

3232 67.346,18

3234 186.495,70

3236 36.676,19

3238 9.882,14

3240 6.134,67

3242 35.351,36

3244 9.763,42

3247 56.135,05

349 14.197.46

3251 3137735

3254 40.342,08

3251 73.808,46

3259 12.226,80

3262 56.800,61

3266 69.997,57

49

3268 24.305,66

3270 14.001,71

373 172.019,70

3275 38.222,26

377 35.694,69

379 65.981,93

3281 41.227,09

3283 46.275,99

3285 21.379,52

3287 294.323,83

3290 201.810,81

3292 21.401,76

3291 14.559,58

3299 5.738,56

3301 10.142,52

3303 13.247,66

3306 33.344,09

3308 25.613,21

3310 24.782,91

3312 46.196,53

3314 12170,59

3317 70.914,68
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3319 10.662,09

337 9.574]7

3323 9.451,28

3325 18.233,61

337 8.672,26

3329 9.793,76

3331 9.278,15

3333 10.985,81

3336 8.905,24

3338 51124,35

3340 10.324,05

3342 10.847,27

3344 96.308,44

3346 59.365,70

3348 19.500,70

3351 24.948,22

3353 1.777,01

3355 8.383,03

3357 47185,65

3359 6.732,45

3361 8.629,05

3363 6.792,07

3365 5.263,77

3367 6.756,32

3369 5.572,64

337 55.381,71

3373 7.270,40

3375 5.583,97

3317 34.430,81

3379 5.927,86

3381 2.087,38

3383 12.112,67

3385 3.558,58

3387 94.457.71

3389 14.48115

3391 9.576,98

3393 2.200,90

3395 7.805,44

3397 414314

3399 8.428,87

3401 4.866,69

3403 6.818,78

3405 82.330,27

3407 4.802,12

3409 3.380,72

S0

341 3.080,40

3413 1.100,00

3415 172129

3417 1.100,00

3419 1.100,00

3421 1.100,00

3423 29.959,09

3425 1.100,00

3427 105.363,44

3429 1.100,00

3431 1.100,00

3433 320.981,54

3435 1.100,00

3437 1.100,00

3439 1.100,00

3441 1.100,00

3443 146.644,52




AURORA MILLESIME. vy
0 MELHOR VINHO DAS MELHORES SAFRAS:
APENAS 11 EDICOES EM 30 ANOS.

paim

[SE FOR DIRIGIR, NAO BEBA.|

sir100com s wEbrORES EDICAO CONEMORATIVA
gl 40'/130 ANOS

* SEARA GAOCHA

Exceléncia e sofisticagdo definem

O NG TINTOSHER

o Aurora Millésime Cabernet Sauvignon.
Elaborado pela primeira vez em 1991,

o vinho tem apenas 11 edigoes,

que representam as safras excepcionais
para a Cabernet Sauvignon na Serra
Gaucha. Em 2021, celebramos

30 anos da primeira safra deste icone,
degustando o melhor dos melhores

vinhos. Uma verdadeira lenda viva.

VINIiCOLA

AURORA
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